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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, 0 benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli! Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en koymel hazinenir, Istkbade dah, eni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facaki. Bir n, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditnmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olablr Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Turkstbalnin e t,bu ahvlve geratinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

cloats




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle
bilginin degisim stireci de hizla degismis ve

basar1 igin sistemli ve planli bir calismay1
kacinilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir
egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz
ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir. Kapsamli ve 6zgun

; bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi aglsmdan tesplt edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yontinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katiimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giticlendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmas1 amaclanmaktadir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle, stirekli yenilenmeyi ve yaraticilig1 kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalitemizi arttirmak igin egitim ve Ogretim basta olmak tizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar aras iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Buytik onder Atattirk’ti 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diistince ufku genis Turkiye Cumhuriyetini daha
ytikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 68retmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olciide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gozden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Remzi ANCIL
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Remzi ANCIL Okul Mudiiru Deniz TOGLUK Midiir Yardimcisi
Ersin EVIZ Rehber Ogretmen | Olcay Deniz BOZKAYA | Smuf Ogretmeni
Esra YAVUZ BADEM Ogretmen Eren LAFCI Sinif Ogretmeni
Diren AYDIN YILDIRIM Okul-Aile Birligi Sabreylegoniil SONMEZ | Sinif Ogretmeni
Baskani
Inan POLAT Okul-Aile Birligi Murat TURAN Simif Ogretmeni
Uyesi
Neval CENGIZ MOR Okul Oncesi
Ogretmeni
Duygu GULTEKIN Ingilizce
Ogretmeni
Gokhan KENDUZ Veli
Hilal BAYIK Veli
Eyiip URUN Veli
Zilan GUNGORMUS Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Giuglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Kalem Miidiirligiiniin 09/05/2012 tarihli ve 401 sayili (Genelge
No:20) yazisi ile Temel Egitim Genel Miidiirltigiiniin okul planlamalari ile ilgili 05/06/2012 tarihli ve
8960 say1l1 yazilar1 dogrultusunda; Tunceli Valiliginin 15/06/2012 tarih ve 5113 say1li makam olurlar:
ile 2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren okulumuzun adi Sari Saltuk Ilkokulu olarak
degistirilmistir. 2018-2019 egitim Ogretim yili basinda ise; okulumuz i¢in yapilan yeni hizmet
binamizda 17/09/2018 tarihi itibariyle egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

Okulumuz adini Hac Bektasi Veli'nin miiritlerinden olan Sari Saltuk’tan almaktadir. Sari

Saltuk 13. Yiizyilda yasamis bir Anadolu alperenidir. Sar1 Saltuk soyunun bir kolu Tunceli'nin Hozat

ilgesindedir. Burada Sar1 Saltuk’un tiirbesi ve onun soyundan gelen aileler bulunmaktadir.

Okulumuz biinyesinde “Oku Kitabin1 Al Hediyeni, Degerler Egitimi, Beyaz Bayrak, Beslenme
Dostu Okul, Okul Sagligi, Saglikli Adimlar ve Can Dostlar Hareketi” projeleri ytirtittilmektedir.

Okulumuz ilk kurulus tarihi itibariyle (1968 Cumhuriyet Ilkokulu) cok eski ve koklii bir okul

-----

kurumdur.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi



Ili: TUNCELI Tlgesi: MERKEZ
Alibaba Mahallesi Siileyman Kirmizitas .
Cografi Konum S
Adres: Sokak 12.Cadde No:1 (link) https:/ /goo.gl/maps/TYifnJbj21r
. ink):
MERKEZ/TUNCELI
Telefon
0428 212 51 66 Faks Numarasz: 0428 212 38 83
Numarasz:
e- Posta .
Adresi 723169@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http:/ /sarsaltuk.meb.k12.tr
resi:
Kurum Kodu: (723169 Ogretim Sekli: TAM GUN
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 30
Sayis1
Kiz 142 Kadin |15
Ogrenci Ogret
srendt Erkek | 183 SR Erkek |9
Sayisi: Sayis1
Toplam (325 Toplam |24
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17
. . ] Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 17 0
Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider | 18.705/325=58 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 10
Miktar1 TL Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrti ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 4
Sinif Ogretmeni 7 9 16
Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2




Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 2 0 2
Guivenlik Personeli 0 1 0

Toplam Calisan Sayilar: 13 17 30

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 46 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 20 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 27 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 44 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 750,55 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2170,42
Okul Kapal1 Alan (m2) 3002,20
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 155
Kantin (m2) 46
Tuvalet Sayis1 32
Diger (....ccceeuenl)
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi-A Subesi 9 9 18 2-D Sinif1 5 12 17
Anasimifi-B Subesi 6 11 17 Hafif Otistik 2-A 0 2 2




Anasinif1-C Subesi 9 18 3-A Simuf1 5 10 15
Anasimifi-D Subesi 10 18 3-B Sinifi 8 7 15
1-A Siif1 7 13 3-C Sinif1 4 12
1-B Simnif1 10 7 17 3-D Sinifi 6 14
1-C Sinifi 9 14 4-A Sinifi 9 15 24
1-D Sinift 5 6 11 4-B Simif1 11 12 23
2-A Simifi 9 8 17 4-C Sinif1 15 24
2-B Sinifi 10 8 18 Hafif Otistik 4-A 1 1
2-C Sinif1 8 9 17

GENEL TOPLAM 142 183 325

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 21 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi Internet Baglantt Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 6.070,38 TL 3730,50 TL
2017 8.025,00 TL 5.284,32 TL
2018 19.723,45 TL 18.705,73 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLAR

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi

50 10
67 74,63% 14,93%

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi

31 17 12
67 46,27% 25,37% 17,91%

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi

10



Kesinlikle Kismen
katillyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum | Katiimiyorum
5 4 3 2 1
38 16 8 2 3
67 56,72% 23,88% 11,94% 2,99% 4,48%

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi

Kesinlikle Kismen
katillyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum | Katiimiyorum
5 4 3 2 1
34 14 10 3 6

67

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi

50,75%

20,90%

14,93%

4,48%

8,96%

Kesinlikle Kismen
katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
52 8 3 2 2

67

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi

77,61%

11,94%

4,48%

2,99%

2,99%

Kesinlikle Kismen
katillyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum | Katiimiyorum
5 4 3 2 1
32 23 5 3 4
67 47,76% 34,33% 7,46% 4,48% 5,97%

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi

Kesinlikle Kismen
katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
48 14 3 0 2

67

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi

71,64%

20,90%

4,48%

0,00%

2,99%

Kesinlikle Kismen
katillyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum | Katiimiyorum
5 4 3 2 1
53 9 2 2 1
67 79,10% 13,43% 2,99% 2,99% 1,49%

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi

Kesinlikle
katillyorum
5

Katiliyorum
4

Kararsizim
3

Kismen
Katiliyorum
2

Katilmiyorum
1
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46

13

67

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi

68,66%

19,40%

1,49%

4,48%

5,97%

Kesinlikle Kismen
katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
29 14 8 6 10

67

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi

43,28%

20,90%

11,94%

8,96%

14,93%

Kesinlikle Kismen
katillyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum | Katiimiyorum
5 4 3 2 1
24 16 8 3 16
67 35,82% 23,88% 11,94% 4,48% 23,88%

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi

Kesinlikle Kismen
katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum | Katilmiyorum
5 4 3 2 1
11 7 10 5 34
67 16,42% 10,45% 14,93% 7,46% 50,75%

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi

Kesinlikle Kismen
katillyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum | Katiimiyorum
5 4 3 2 1
20 11 12 4 20
67 29,85% 16,42% 17,91% 5,97% 29,85%
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katillyorum Katiliyorum
Sorulan Soru 5 4 3 2 !
Sayisi
468 172 84 38 109
871 53,73% 19,75% 9,64% 4,36% 12,51%

GENEL MEMNUNIYET SONUCU
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14 olumlu(basarili) ve olumsuz(basarisiz) yonlerine iliskin gorusleriniz

Olumlu(basarili) yonlerimiz

Olumsuz(basarisiz) yonlerimiz

1.0kulun temiz ve diizenli olmasi

1.Cevre diizenlemesinin yetersiz olmasi

2.0kulun ve okul arag-gereglerinin yeni olmasi

2.Cocuklar i¢in oyun alanlarinin yetersiz olmasi

3.0kulda gtivenlik gorevlisinin olmasi

3.Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersiz olmasi

4.0kul Rehberlik servisinin iyi olmasi ve etkili

calismasi

4.0Okulda spor salonu, kiittiphane, miizik ve resim odas

ile konferans salonunun olmamasi

5.0kul icerisinde yesil alan ve aga¢ bulunmamasi

6.0kul kantininde satilan baz: tirtinler sagliksiz-pahali

7.0kul bahgesinde mini bir ¢im saha olmamasi

8.BedenEgitimi ve oyun dersinin yeterince yapilmamasi

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

Anket
Uygulanan
Ogretmen
Sayisi
Kesinlikle Kismen
katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katiimiyorum
5 4 3 2 1
8 12 0 6 0
26 30,77% 46,15% 0,00% 23,08% 0,00%
Anket
Uygulanan
Ogretmen
Sayisi
Kesinlikle Kismen
katillyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
5 4 3 2 1
15 9 2
26 57,69% 34,62% 0,00% 7,69% 0,00%
Anket
Uygulanan
Ogretmen
Sayisi
Kesinlikle Kismen
katillyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
5 4 3 2 1
7,00 13,00 3,00 2,00 1,00
26 26,92% 50,00% 11,54% 7,69% 3,85%
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Anket

Uygulanan
Ogretmen
Sayisi
Kesinlikle Kismen
katillyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
5 4 3 2 1
8 14 3 1
26 30,77% 53,85% 11,54% 3,85% 0,00%
Anket
Uygulanan
Ogretmen
Sayisi
Kesinlikle Kismen
katillyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
5 4 3 2 1
7 10 2 6 1
26 26,92% 38,46% 7,69% 23,08% 3,85%
Anket
Uygulanan
Ogretmen
Sayisi
Kesinlikle Kismen
katillyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
5 4 3 2 1
1 11 6 7 1
26 3,85% 42,31% 23,08% 26,92% 3,85%
Anket
Uygulanan
Ogretmen
Sayisi
Kesinlikle Kismen
katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katiimiyorum
5 4 3 2 1
3 7 4 3 9
26 11,54% 26,92% 15,38% 11,54% 34,62%
Anket
Uygulanan
Ogretmen
Sayisi
Kesinlikle Kismen
katillyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
5 4 3 2 1
11 11 1 2 1
26 42,31% 42,31% 3,85% 7,69% 3,85%
Anket
Uygulanan
Ogretmen
Sayisi
Kesinlikle Kismen
katillyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
5 4 3 2 1
8 7 5 4 2
26 30,77% 26,92% 19,23% 15,38% 7,69%
Anket
Uygulanan
Ogretmen
Sayisi
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Anket
Uygulanan
Ogretmen
Sayisi
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Anket
Uygulanan
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Sayisi
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Anket
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GENEL SONU
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73,96%

GENEL MEMNUNIYET SONUCU
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14

Okulumuzun olumlu(basarili) ve olumsuz(basarisiz) yonlerine iliskin gérusleriniz

Olumlu(basarili) yonlerimiz

Olumsuz(basarisiz) yonlerimiz

1.0kulun temizligi

1.Cevre diizenlemesi

2.0kulun akademik basarisi

2.Cocuklar igin oyun alanlarinin yetersiz olmasi

3.idarecilerin olumlu ve etkili iletisimi

3.Sosyal ve kiltirel etkinliklerin yetersiz olmasi

4.0kul binasinin yeni ve sinif mevcutlarinin diigiik

olmasi

4.0kulda spor salonu, kiitiphane, miizik ve resim
odasi ile konferans salonunun olmamasi

5.0kul dncesi egitimin veliler tarafindan
Onemsenmesi

5.0grenci kitlemizin bir kisminin sosyo-ekonomik

kosullarinin yetersizligi

6.Deneyimli idareci ve 6gretmen kadrosu

6.PDR Hizmetlerinin g glin ile sinirh olusu

7.Alinan kararlarda ortak akil yuratilmesi

7.Bazi labaratuar malzemelerinin eksikligi

8.Zenginlestirilmis kitliphane eksikligi

VELiI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

Anket
Uygulanan
Veli  Sayisi
Kismen
Kesinlikle katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
5 4 3 2 1
40 36 2 6 4
88 45,45% 40,91% 2,27% 6,82% 4,55%
Anket
Uygulanan
Veli  Sayisi
Kismen
Kesinlikle katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katilyorum Katilmiyorum
5 4 3 2 1
33 41 2 6 6
88 37,50% 46,59% 2,27% 6,82% 6,82%
Anket
Uygulanan
Veli  Sayisi
Kismen
Kesinlikle katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
5 4 3 2 1
30 41 7 7 3
88 34,09% 46,59% 7,95% 7,95% 3,41%
Anket
Uygulanan
Veli  Sayisi
Kismen
Kesinlikle katillyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
5 4 3 2 1
26 36 6 15 5
88 29,55% 40,91% 6,82% 17,05% 5,68%
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Anket

Uygulanan
Veli  Sayisi
Kismen
Kesinlikle katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
5 4 3 2 1
42 31 8 6 1
88 47,73% 35,23% 9,09% 6,82% 1,14%
Anket
Uygulanan
Veli  Sayisi
Kismen
Kesinlikle katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
5 4 3 2 1
25 33 10 11 9
88 28,41% 37,50% 11,36% 12,50% 10,23%
Anket
Uygulanan
Veli  Sayisi
Kismen
Kesinlikle katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
5 4 3 2 1
31 36 7 9 5
88 35,23% 40,91% 7,95% 10,23% 5,68%
Anket
Uygulanan
Veli  Sayisi
Kismen
Kesinlikle katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
5 4 3 2 1
25 25 9 18 11
88 28,41% 28,41% 10,23% 20,45% 12,50%
Anket
Uygulanan
Veli  Sayisi
Kismen
Kesinlikle katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
5 4 3 2 1
59 26 1 0 2
88 67,05% 29,55%
Anket
Uygulanan
Veli  Sayisi
Kismen
Kesinlikle katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
5 4 3 2 1
23 26 12 23 4
88 26,14% 29,55% 13,64% 26,14% 4,55%
Anket
Uygulanan
Veli  Sayisi
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14 Okulumuzun olumlu(basarili) ve olumsuz(basarisiz) yonlerine iliskin gorisleriniz

Olumlu(basarili) yonlerimiz Olumsuz(basarisiz) yonlerimiz

1.0kulun temiz ve dizenli olmasi 1.Cevre diizenlemesinin yetersiz olmasi

2.0kulun veokul arag-gereglerinin yeni olmasi 2.Cocuklar igin oyun alanlarinin yetersiz olmasi
3.0kulda giivenlik gorevlisinin olmasi 3.Sosyal ve kiltirel etkinliklerin yetersiz olmasi
4.0kul Rehberlik servisinin iyi olmasi ve etkili 4.0kulda spor salonu, kiitiphane, miizik ve resim
calismasi odasi ile konferans salonunun olmamasi
5.0kulun akademik basarisinin iyi olmasi 5.0kul igerisinde yesil alan ve aga¢ bulunmamasi

6.0kul bahgesinin ¢ocuklarin glivenligine uygun
olmamasi ve yeterince diizenlenmemesi

GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime

acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 Olgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklari ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurii/ mudirligt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

-Ogrenci smif mevcutlarinin uygun olmasi
-Ogrenci devamsizlik oranimin diisiik olmasi, disiplin sorunlarinin ¢ok az
yasanmasl

Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler -Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

-Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi, derslik sayisinin yeterli olmasi
-Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (akill1 tahta) egitim ve 6gretim siireclerinde etkin
bir sekilde kullanilmasi
-Ogretmenlere, siiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,
-ADSL baglantisi ve giivenlik kameralarmin bulunmasi, etkilesimli tahtalarin
bulunmasi

Yonetim -Yonetim tarafindan kurum kiilttirtintin olusturulmus olmasi

Stiregleri -Okul kararlar1 aliirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

Iletisim -Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi
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Siirecleri

Diger -Rehberlik Servisinin aktif calismasi

-Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ve Eko Okul olmamiz
Zayif Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi
-Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Teknolojik araglara bagimliligin artist

Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig

Veliler -Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi.

-Velinin asir1 korumacilik anlayist
-Velinin sosyo- ekonomik durumu
-Parcalanmus ailelere yonelik 6grenci sayisinin artis gostermesi

Bina ve Yerleske

-Okul cevre diizenlenmesinin yetersiz olmasi
-Okul bahgesinde oyun alanlarinin olmayzsi, yesil alan eksikligi

-Okul servislerinin park alanlarimin olmamast

Donanim -Resim dersliginin diizenlenmemis olmasi

-Miizik dersliginin diizenlenmemis olmasi

-z-kiittiphane eksikligi

-Konferans salonunun olmayisi, DyNED igin BT smifinin bulunmayis:
Biitce -Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek btitcenin yetersiz olmasi

-Sosyal etkinliklerin ¢gesitlendirilebilmesi igin yeterli maddi kaynagin olmamasi
Yonetim -Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baghlik diizeylerinin
Stirecleri diistik olmasi.

Dissal Faktorler Firsatlar

Politik -Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artiyor olmasi.
-Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik
yonetim” anlayisina ge¢me cabalar:

Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni

teknolojilerin kullanilmas:

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak
kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik -Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-
sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
-Ttm toplumlarda artan gevre bilinci

Tehditler

Politik -Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
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diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve
bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik -Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek teknolojilere sahip
olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi
yonden zorlanmasi

Sosyolojik -Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi

-Insanlarin cocuklarinin egitimine y6nelik duyarliliklariin ayni oranda olmamasi
-Parcalanmis ve problemli ailelerin bulunmas:

Teknolojik -Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu

-E-ortamin gitivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni
gelisen suclar

Ekolojik -Yeni nesillerde cevre bilincine kars: duyarsizlik, ¢evre farkindaliginin azligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donamm
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmna dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okula devam / devamsizlik

2 | Okula uyum oryantasyon.

3

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basari.

Sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisim

Ogretim yontemleri.

Ders arag ve gerecleri.

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

U= [ W[ N | =

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Temizlik, Hijyen

Bina ve Yerleske

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

@I (DU W=

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *
Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren deneyimli 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli

egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢c duyduklar1 her an okul idaresi ve

ogretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, dgrencilerinin basarilarmi 6n
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planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen, 6grencilerini 6zgtiven sahibi, donanimli ve elestirel

diistinebilen bireyler olarak {ist 6grenime hazirlamak isteyen ¢agdas bir egitim kurumu olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Cagimmizin sartlarina uygun kaliteli egitim veren, kendi yetenek ve becerilerinin farkinda olan,
ozgtiven sahibi, cevre bilincine sahip, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmaya istekli bireyler

yetistiren cagdas bir egitim merkezi olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1 Cevreye ve dogaya kars1 sorumluyuz.
2 Bireysel yenilikgiligi ve yenilikleri destekleriz.

3 Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devaml olarak iyilestirilecegine ve

gelistirilecegine inaniriz.

4 Saglikli bir calisma ortamu igerisinde ¢alisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

5 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

6 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.

7 Ogrencilerin, ogrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

8 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

9 Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

10 Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

11 Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

12 Ogrencilerimiz, biitiin galismalarimizin odak noktasidir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtittilen faaliyetlerin ele alindig1 temadhr.
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Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 |2019 2020 |2021 |2022 | 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula

PG.1.1.1 kayit yaptiranlarin orani (%) [okullasma %90 %92 %94 %96 %98 %100
orani]

PG.112 [lkokul birinci siif 6grencilerinden en az

o bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin %96 %97 %98 %99 %100 | %100

orani (%)(ilkokul)

PG113 Okula yeni baslayan dgrencilerden

B oryantasyon egitimine katilanlarin orani %92 %93 %94 %96 %98 %100

(%)

PG.1.14 Bir egitim ve Ofretim doneminde 20 gin ||, ) 1oy 1 g | g | g0 | %0
ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

PG.1.1.5 N 1 . 1 1 1 1 1 1
(engelli) bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 0grencilerin
1.1.1. [muhtarlik isbirligi ile tespiti ¢alismasi
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan

Ekibi 01 Temmuz-14 Eylil

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve
11.2 [erken uyar1 sistemi icin calismalar | Mudir Yardimcisi 16 Eyliil-30 Ekim
yapilacaktir.(e-okul yazismalari)

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
ozel aylk toplanti ve gortismeler
1.1.3 |yapilacaktir. Okula devam sorunu olan|Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ogrencilere ve ailelere Kkisisel ve sosyal
rehberlik calismalar1 yapilacaktir.

Okulun ©zel egitime ihtiyag¢ duyan
bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi icin
rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

114 Midiir Yardimcis1 | Mayis 2019

Okul ve aileler arasindaki baglar
1.1.5 | giticlendirmek icin ev ziyaretleri dtizenli|Rehberlik Servisi 16 Eyliil-14 Haziran
olarak yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okula yeni kayit yapan o6grencilere bir
1.1.6 |program dahilinde okula uyum calismasi
(oryantasyon) yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan

Ekibi 16 Eyliil- 14 Haziran

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basli1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smnifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve

meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu
artirillacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 [2023

PG.2.1.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 30 35 40 45 50 60

PG.212 Yabanci dil dersi yil sonu puan 85,87 g8 89 90 91 90
ortalamasi (4. Sinif)

PG213 Matematik dersi y1l sonu puan 79,99 81 33 85 36 g7
ortalamasi

PG.2.1.4 Ttrkge dersi y1l sonu puan ortalamas: | 83,21 85 87 88 89 90

PG.2.1.5 EBA portalina kayitli 6gretmen oran1 | %70 %80 %85 | %90 %95 | %100

PG.2.1.6 EBA portalina kayitli 6grenci orani %30 %50 %60 | %70 %80 %90

PG.2.1.7 Onur Zeya Iftihar belgesi alan 6grenci %0 %4 %5 %6 97 %8
orani(%)

PG.2.1.8 Takdir-tesekkiir belgesi alan 6grenci %80 %83 %85 | %8y %90 %90
orani

PG.2.1.9 B#. Egltlm-g)gfetlm doneminde ‘ %90 %90 %04 %96 %98 %100
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
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Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan
Ogrenci Orani (%)

PG.2.1.10

Beyaz Bayrak sertifika sayis1

PG.2.1.11

Beslenme Dostu Okul Sertifika sayis1

PG.2.1.12 Okul saglig1 ve Hijyen Egitimi

konusunda yapilan faaliyet sayis1

%50 %60 %70

%80 %90 %100

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Okuma saati etkinliginin icerigi
zenginlestirilecek, okulda mini z-kiittiphane
kurulumu  saglanacak,  kiittiphanecilik
kuliibtiniin ~ etkinlikleri  aktif  sekilde
desteklenecek, sinif kitapliklar:
zenginlestirilecektir.

Rehberlik Servisi

16 Eyliil-14 Haziran

21.2

Ogrencilerin  yabanci  dil kullanimlarim
farkli alanlara aktarmalar1 saglanacaktir.

Ingilizce Ogretmeni

16 Eyliil-14 Haziran

21.3

EBA portali 6gretmenlere tanitilacak ve
kullanimu tesvik edilecektir.

Miidiir Yardimcisi

16 Eyliil-14 Haziran

214

EBA portal1 0Ogrencilere tamtilacak ve
kullammmi  tesvik  edilecektir.  Veliler
bilgilendirilecektir.

Miidiir Yardimcisi

16 Eyliil-14 Haziran

215

Belge alan 6grenciler onore edilerek okul
WEB sitesinde isimleri yayimlanacaktir.

Rehberlik Servisi

16 Eyliil-14 Haziran

2.1.6

Okulumuzda sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin sayisi, cesidi ve
ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim
orani artirilacak, gerceklestirilecek
faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan
saglayacak bir izleme sistemi
gelistirilecektir. Bu etkinlikler 6grenci
kultipleriyle iliskilendirilecektir.

Miidiir Yardimcisi

16 Eyliil-14 Haziran

21.7

Okul saghigr ve hijyen egitimi konusunda
ogretmenlerimize hizmetici egitim etkinligi
diizenlenecektir.

Miidiir Yardimcisi

16 Eyliil-14 Haziran
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve

ogretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.1.1

Her yil en az bir hizmet ici egitime
katilan personel say1si(Mesleki
gelisim faaliyetlerine katilan personel
orant)

10

15

18

20

22

24

PG.3.1.2 Lisanstistii egitim sahibi personel

orani

%3

%4

%5

%6

%7

%8

PG.3.1.3

WEB 2 Araclar, STEM, Robotik
Kodlama Egitimleri alan 6gretmen
orani

%30

%35

%40

%50

%60

%70

PG.3.1.4

Personel memnuniyet orani

%75

%80

%87

%89

%91

%93

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Ogretmenlerin mesleki anlamda kendilerini
gelistirebilmeleri icin Hizmetici egitim konular
ogretmenlerin talebi dogrultusunda bildirilecek
ve mesleki gelisim konusunda 6gretmenler
tesvik edileceklerdir.

Okul idaresi

16 Eyliil - 14 Haziran

3.1.2

Lisanstistti egitim igin Egitim Vizyon Belgesi
referans olarak gosterilecektir.

Okul idaresi

16 Eylul - 14 Haziran

3.1.3

WEB 2 Araclar, STEM, Robotik Kodlama
egitimleri icin 6gretmenler yonlendirilecek,
ayrica Tasarim ve Beceri atolyelerine yonelik
egitim icin planlama yapilacaktir.

Okul idaresi

16 Eyliil - 14 Haziran

3.14

Personel memnuniyeti icin seffaf ve acik bir
yonetim anlayist benimsenecek, odiil ve
performansa onem verilecek, motivasyon
yemekleri diizenlenecek, tiim paydaslarin
goriis ve onerileri dikkate alinacaktir.

Okul idaresi

16 Eyliil - 14 Haziran
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim faaliyetlerinden

beklenen sonuclarin elde edilmesini temine edecek bicimde siirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina

gore gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 |[2021 [2022 | 2023
PG.3.2.1 Kiuttiphanede yer alan kitap say1s1 750 900 100 1100 | 1200 | 1300
PG.3.2.2 Ogrencilerimizin 6grendikleri bahce 5 3 10 12 14 16
oyunlar1 sayis1
PG.3.2.3 Okulumuzda kurulan DyNED dil
0 1 1 1 1 1
Labaratuari sayisi
PG.3.2.4 Ekc? Qkul kapsaminda yapilan 4 6 8 10 12 14
etkinlik say1s1
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun  fiziki  olarak  eksik  bulunana
boliimlerinin olusturulmasi calismalar: 16 Evlil - 14 Hazi
3.2.1. | yapilacaktir.(Tasarrm ve Beceri Atolyesi, z-|Okul Idaresi yul- azitan
kiittiphane ve konferans salonunun
olusturulmasi)

3.2.2.

Okul bahcesi daha verimli hale getirilecektir,
oyun alanlari ¢izilecektir.

Okul idaresi

16 Eylul - 14 Haziran

3.2.3.

DyNED Dil projesi ve yabanci dil egitimini
gelistirmek igin okul biinyesinde Dil Labaratuar:
kurulmasina calisilacaktir.

Okul idaresi

16 Eylul - 14 Haziran

3.24.

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin
minimize edilmesi ve tasarruf kilttirtinin
olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve
etkinliklerin hayata gegcirilmesi

Okul idaresi

16 Eyliil - 14 Haziran

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

20 000 TL

25000 TL

30 000 TL

35000 TL

40 000 TL

20000 TL

25000 TL

30 000 TL

35000 TL

40 000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge milli

egitim mudiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara

baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak

sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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SARI SALTUK iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Sar1 Saltuk ilkokulu Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiilk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi1 6ngoriilen konu bagliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin

gortisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Remzi ANCIL
Okul Midiirti
KATILMA DERECESI
AR A AREAE A
Sira =3 | 5| 8 2 =
No MADDELER $E|S|288 E
E® | g | 5 g S
= 8 = =
8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 | Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi

giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basaris1z) yonlerimiz

QP W N~
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SARI SALTUK iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Sar1 Saltuk ilkokulu Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi1 6ngoriilen konu bagliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin

gortisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Remzi ANCIL
Okul Miidiirt
KATILMA DERECESI
AXNI A ARBRPR A
Sira =s | = |8 =
N MADDELER $F|E 28 5| E
E® | g | 5 g S
= 8 = =
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

dizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

QR IWN -
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SARI SALTUK iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi” ANKET FORMU

Sar1 Saltuk ilkokulu Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin

gortisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Remzi ANCIL
Okul Mudura
KATILMA DERECESI
AXN| A ARRA ~
S &8 A % &
Sira =S| E|EE =
No MADDELER *é = *é E § g E
s @ | g 5 = S
= =4 = =
g
1 1htiya(; duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
5 .
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini

diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigim

; diistinliyorum.

10 | Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basaris1z) yonlerimiz

OB WN|F-
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